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| SKYRIUS. BENDRIEJI NUOSTATAI

1 straipsnis. Lietuvos automobily sporto federacijos etikos ir drausnés kodekso paskirtis.

1. Lietuvos automobilj sporto federacijos (toliau - LASF) etikos ir drenés kodekso paskirtis
— nustatyti garbingo automohijlisporto ir su juo susijusios veiklos, elgesio vietyus principus,
elgesio nuostatas, pripazinti, palaikyti, puésedutomobily sporto, kaip sporto Sakos ir garbingo
varzymosijvaizd, nustatyti atsakomybuz Sio kodekso ir kit akty nuostai pazeidimus.

2. LASF etikos ir drausas kodeksas ir jo nuostatos remiasi jau suformu@gk®s principais
kituose teigs aktuose: Europos Tarybos patvirtintu Sporto sthkadeksu, ir kt.

3. LASF etikos ir drausas kodeksas nustato pazeidimus, uz kuriuos taikokumekse
nustatytos sankcijos. Sis kodeksas taip pat regiaung atsakomypbei jos taikymo slygas uz
kituose LASF orgam ir/ar administracijos patvirtintuose dokumentuaseprendimuose, taip pat
FIA (Tarptautirs automobilj federacijos) dokumentuose iy prgan sprendimuose nustatyt
reikalavimy nesilaikym.

4. LASF etikos ir drausas kodeksas nustato LASF drausmimirgany sudarymo tvark ju
kompetency bei taisykles, kuriomis vadovaudamiesi LASF dramsan organai sprendziayj
kompetencijai priskirtus klausimus.

I SKYRIUS. SAVOKOS

2 straipsnis. §vokos ir apibrézimai.

1. LASF etikos ir drausas kodekse naudojamosvekos ir apibézimai reiskia:

1) Dalyviai — LASF etikos ir drausts kodekso 3 straipsnyje nurodyti asmenys, neprskimai
nuo jy rass, lyties, amziaus, tautyb, kilmes, jsitikinimy, religijos, veiklos, teisinio statuso ir ijt
su asmeniu susijusiaplinkybiy, savybiy;

2) Etikos ir drausgs kodeksas — LASF organpatvirtintas Lietuvos automohili sporto
federacijos etikos ir drausts kodeksas su visais pakeitimais;

3) Drausminiai organai - LASF etikos ir drausnkomisija bei LASF apeliacinis teismas;

4) Drausmés paZeidimai — asmens veiksmai (veikimas arba kiewas), kurie prieStarauja
saziningo, sportisko, etiSko, garbingo elgesio pyaens ir taisykdms, geriems papéams ir/arba
kenkia ar gali pakenkti automohjlisporto, kaip &iningo sporto Sakos ar Dalyvivaizdziui bei
reputacijai. Drausgs pazeidimais laikoma taip pat asmens veika, uigkaikomos Etikos ir
drausnés kodekse nustatytos sankcijos, nurodyti Etikodrausnés kodekso V skyriaus 7, 8 ir 9
straipsniuose;

5) Drausmnas pazeidimo byla — Etikos ir draussnkodekse nustatyta tvarka vykdomas procesas
dél galimaijvykdyto Drausnas pazeidimo;

6) FIA — Tarptautia automobiliy federacija;

7) LASF — Lietuvos automobijisporto federacija;

8) LASF veiklos teritorija — Lietuvos Respublika;

9) LASF jstatai — nustatyta tvarka patvirtinti ir vieSameisére jiregistruoti LASFijstatai su
visais pakeitimais;

10) LASF administracija — LASFkstatuose nurodyti organai, kurie pagal kompetengia
jgalioti spesti administracines funkcijas;

11) LASF organai — LASkstatuose nurodyti vienasmeniai, koleggaValdymo ir kiti organai;

12) Oficialis asmenys — bet kokie asmenys, iSskyrus Sportigjnkisiimantys su automolli
sportu susijusia veikla Naryje ar LASF, nepriklamso nuo j3 uzimamy pareig; ir veiklos
pohidzio (administracine, sportine ar kita) ar trudeantokie kaip vadovai, treneriai, medicinos
personalas, atstovai spaudai, kitas pagalbinioopalas, taip pat kiti asmenys, galintys dajtgka
Nariui ar LASF, tokie kaip akcininkai, dalininkai eeméjai;
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13) Oficialis varzyly asmenys — teigas, komisaras, sekretoriato tges, asmenys atsakingi uz
Varzyhy saugum, asmenys, turintygaliojimus susijusius su Varzylorganizavimu, o taip pat Kiti
asmenys, vykdantys Varzylmrganizavimo kontrelbei vertinantys teigy veiksmus;

14) Narys — vieSas ar privatus juridinis asmuagiskpagal LASHstatus yra LASF narys;

15) Varzyly Organizatorius — juridinis asmuo, kuriam, stitapagrindu, LASF yra delegavusi
teise vykdyti atitinkamo lygio Lietuvos automohilisporto varzybas;

16) Komanda — oficiak asmenys ir Sportininkai, kurjgauktij PareiSkjo paraiSl;

17) Sportininkas — fizinis asmuo, kuris dalyvaujacanobiliy sporto varzybose ir turintis LASF
licencija;

18) Varzybos — oficialiai organizuojami ir pagal 8K bei atitinkam Varzyh; taisykles,
reglamentus bei kitus varzybas reglamentudjen dokumentus vykdomi automolilisporto
cempionatai, pirmenyds, taués, speciali prizy lenktyres ir kt., kurie vykdomi LASF veiklos
teritorijoje arba uz jos.d4voka Varzybos apima ir Sportinigkreniruotes, rengiantis Varzyboms;

19) Renginiai — bet kokie renginiai LASF teritojgo kurie susi su automobili sporto
plétojimu, propagavimu, kuriame dalyvauja Oficialusna® ir/arba Sportininkas ir/arba Narys;

20) LASK - Lietuvos automobili sporto kodeksas;

21) Varzyly taisykks — LASK nustatyta tvarka LASF komitetpatvirtintos konkré&os
automobiliy sporto Sakos taisydg;

22) Varzyly reglamentai - LASK nustatyta tvarka LASF komitepatvirtinti Varzyly
reglamentai;

23) Varzyhy pradzia — momentas nuo oficialiai paskelbtos Viagayradzios;

24) Varzyhly pabaiga — momentas nuo oficialiai paskelbtos Marpabaigos;

25) Iki varzyly — laikotarpis nuo atvykim@ Varzyhy vykdymo vieg (teritorijg) iki oficialios
Varzyhy pradzios;

26) Po varzyh — laikotarpis nuo oficialios Varzyb pabaigos iki iSvykimo iS Varzyp
vykdymo teritorijos;

27) Varzyly vykdymo teritorija — Varzyl teritorija tarp y ir kita teritorija, susijusi su
konkretia Varzyhy vykdymo vieta (uzdaros prives trasos, bendro naudojimo keliai, kuriose
rengiamos varzybos iy jprieigos);

2. $vokos ir apibézimai naudojami vienaskaita yra taikomi ir daugitkar atvirk&iai.

3. Etikos ir drausis kodekse neaptartogvekos ir apibézimai suprantami taip, kaip jie
apibeziami ir/ar aiSkinami LASF dokumentuose arba kieid®kumentuose, tame tarpe Lietuvos
Respublikos teis aktuose, FIA dokumentuose.

Il SKYRIUS. ETIKOS IR DRAUSM ES KODEKSO TAIKYMAS

3 straipsnis. Asmenys, kuriems taikomos Etikos ir causmeés kodekso nuostatos.

1. Etikos ir drausis kodeksas taikomas ir jo privalo laikytis Sierfiai ir juridiniai asmenys:

1) LASF administracija ir kiti darbuotojai;

2) LASF valdymo ir kit orgamy nariai, bei kiti LASFjstatuose pamiti asmenys (Gagds
prezidentas, Prezidento pafar ir kt.);

4) Nariai;

5) Nariy nariai ir darbuotojai;

6) Sportininkai;

7) Sportininky agentai ir kiti atstovai;

8) Oficialus varzyly asmenys;

9) kiti LASF veiklos teritorijoje automobili sporty propaguojantys ar automohilisporto
varzybas organizuojantys fiziniai ir juridiniai asnys bei juridini asmen nariai ir darbuotojai;

10) kiti asmenys, kurie ar kuriveiksmai tiesiogiai arba netiesiogiai sespy Varzybomis ir/ar
Dalyviais.
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juridiniam asmeniui. Juridiniam asmeniui gaiitibtaikomos sankcijos uz Sportininko ir/arba
Oficialaus asmens veiksmais padarytus pazeidimus.

4 straipsnis. Etikos ir drausmes kodekso taikymo principai.

1. Etikos ir drausis kodeksas taikomas kiekvienose Varzybgdeaitant laikotarplki varzyby
ir Po varzyly, Renginiuose, taip pat visais kitais atvejais, ywa pazeidziami Etikos ir drauss
kodekse, LASF organir/ar administracijos patvirtintuose dokumentuosgprendimuose ir/ar FIA
dokumentuose iy organ; sprendimuose nustatyti reikalavimai ir taisygk|

2. Etikos ir drausis kodeksas taikomas organizuojant DratsrpaZzeidimg nagrirgjimo
veikla.

5 straipsnis. Etikos ir drausmés kodekso ir kity akty, numatan¢iy atsakomybke uz
drausmeés paZzeidimus, taikymas.

1. Jeigu Etikos ir drausia kodekse nenumatyta kitaip, Dalyviams wz paj drausnés
pazeidim, kartu su Etikos ir drausis kodekse numatyta sankcija, gaiitibtaikomos ir kitos -
LASK, bei Varzybas reglamentuojgnose dokumentuose ar spoésnveiklos sutartyje, ar FIA
dokumentuose nurodytos sankcijos, skiriamos patj@hi@amuose dokumentuose reglamenjuot
sankcij taikymo tvarlg.

IV SKYRIUS. BENDROSIOS ETIKOS NORMOS

6 straipsnis. Bendrosios etikos normos.

1. Asmenys, nurodyti Etikos ir draussnkodekso 3 straipsnyje, atsako uz Lietuvos autdingob
sporto vystymo vientisus bei Lietuvos automobili sporto reputaciy tiek Lietuvoje, tiek uz
Lietuvos rily ir turi nuolatos siekti apsaugoti Lietuvos autorfi@bsportojvaizd nuo pavojaus ar
zalos, kylagios &l amoralios, neetiSkos veiklos metpdr uzstmimy.

2. Etikos ir drausis kodeksu siekiama uZztikrinti, kad automabikporto varzybos iy
vykdomos, o automobili sporto Saka iy administruojama laikantis etikosazgningumo,
garbingumo, skaidrumo, demokratijos, patikimumouynoo, profesionalaus elgesio ir garbingo
varzymosi norm ribose.

4. Etikos ir drausis kodekse garbingas varzymasis aglamas ne tik, kaip varzymasis pagal
taisykles. Garbingas varzymasis apima draugyptgarh kitiems ir kilny poziarj. Garbingo
varzymosi gvoka naudojama ne tik siaja garbingo varZzymosi automohijlisporto varzybose
tiesiogine prasme, &¢@mu apima ir automobili sporto Sakos valdymo ir administravimo sritis.

5. Garbingas varZzymais reiSkiagstymo hida, o ne tik tam tikg elge$. Jis apima apgats,
dopingo, smurto, seksualinio priekabiavimo, iSnaudo ir hiperkomercializacijos eliminavign
siekiant, kad sportas tap$varus. Garbingas varzymasis yra pozityvi kongapci

6. Sportas, tame tarpe ir automabiBportas, yra socialinis ir kdlinis institutas, kuris, jei
praktikuojamas garbingai, praturtina visuomaean skatina tauf draugys¢. Sportas taip pat yra
individuali veikla, kuri, jei rungiamasi garbingaskatina savimaog) saviraiSk ir savirealizacy,
asmeninius pasiekimugyudZiy jgijima ir demonstravirg, socialire sgveika (interakcip), dZiuges,
gen sveikag ir socialire gerow.

7. Kiekvieno asmens teig orumyg bei pagarh elge$ yra neatsiejama Etikos ir draussn
kodekso dalis.

8. Automobily sporte neturi fiti jokios diskriminacijos dl rasss, lyties, religijos, politini ar
filosofiniy jsitikinimy, Seimynirgs padties ar @l kity pagrindj.

9. Asmenys, nurodyti Etikos ir drausskodekso 3 straipsnyje privalatblojaltas automobily
sportui bei jo propaguojamiems garbingo varzymasnggpams ir nedaryti nieko, kas ¢t}
diskredituoti spod.
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10. Privaloma vadovautis dorumogzmingumo ir pagarbos principais, kaip esminiais
automobilyy sporto veiklos atzvilgiu ir niekadagreoningai nepateikti melagingos informacijos
kitiems.

11. Privaloma vengti teis paZeidim, daradiy Zah tiek automobilip sportui, tiek
pazeidzianiy kity asmen teises bei teidus interesus.

12. Privaloma gerbti visas sutartis/susitarimugk(tasmeninius, tiek verslo), susijusius su
automobiliy sportu bei neskatinti kjtpazeisti toky sutatiy/susitarim.

13. Privaloma uztikrinti, kad diskriminacija, prikiavimas, Smeiztas ir/arba piktnaudziavimas
nehity toleruojami jokiame lygmenyje, o atitinkama pd#iir procesai ity tikslingai nukreipti
siekiant iSvengti negatyvaus elgesio.

14. Netoleruotinas joks fizinis, protinis ar psiuisi suzalojimas.

15. Asmenys, nurodyti Etikos ir draussn kodekso 3 straipsnyje, skaidriai igzmingai,
nesalisSkai ir nekorumpuotai, laikydamiesi demol&tatirinkimy ir kity procesg principy privalo:

1) Kasdierje veikloje veikti pagal demokratijos ir atskaitobég principus.

2) Vengti faktiny arba numanominteres, konflikty, kuomet vadovai, Oficiak asmenys
arba kiti darbuotojai turi arba gali #ir privaciy arba asmeniniinteres, kurie trukdyty
atlikti savo pareigasaginingai, nepriklausomai ir kryptingai (privieg ir asmeniniai
interesai apima bet kakigalimg naudy sau, savo Seimos nariams, giamrs, draugams
ir pazstamiems bei bet kuriorganizacy, kuriai priklauso asmuo ir/arba kuriai Sis
asmuo vadovauja ir/arba atstovauja).

3) Oficialiy asmen elgesys etikos poaiu privalo kiti nepriekaistingas. Jiems
draudziama piktnaudziauti savo pareigomis, gaumenienig naudy ar naudojantis
kokiu nors pranasumu pries kitus.

4) Uztikrinti visy administravimo ir veiklos stiy atvirum ir skaidrumna.

5) Uztikrinti, kad priimami sprendimaitby kiek jimanoma pagsti objektyviais, o ne
subjektyviais kriterijais.

6) Gerbti sutartiniusjsipareigojimus, komercinius-pasijkno sandorius bei teise$
intelektines nuosavybes.

7) Privaloma laikytis konfidencialumo — suzinota infacija negalima naudotis, siekiant
naudos sau arba naudotis, siekiant pakenkti kismeaiui ar LASF.

8) Uztikrinti, kad ity iSvengta apgaés, neetiSkos praktikos arba bet kokio kito elgesio,
kuris yra ar gali bti aiSkinamas kaip negarbingas arba kenkia autoinycdportui.

9) Veikti patikimai, taip kaip privalo elgtis patikirsadarbuotojas, kuriuo galima pasitik
laikytis jstatymy bei visuotinai pripaZingteisiniy ir moraliniy normy.

10)Oficialias asmenys, atstovaudami LASF, Automapsporto varzybas, klubus ar kitas
automobiliy sporto organizacijas, turi tai daryti garbingaigspektabiliai.

11)Bendraudami su pri¥gomis ir valstybikmis organizacijomis oficiak asmenys tai pat
turi bati nepriekaistingi, vertinant garbingumo ir nep&aenumo aspektu.

12)Nedaryti nieko, kas gétly sutersti automobili sport arba pakenti automohilisporto
jvaizdziui bet kokiame lygmenyje.

13) Kurti bendradarbiavimo santykius sénjais, komerciniais partneriais, pardgis,
tiekéjais, konsultantais ir kt., vadovaujantis visuatimis etikos normomis bei Sio
Etikos ir drausras kodekso nuostatomis.

14)Sudarant sutartis arba kokius nors susitarimus rganizacijomis, kug verslas yra
susigs su negzininga ir/arba kita spekuliatyvia veikla, prival@tikrinti, kad tokios
pohbidzio susitarimai automobili sporte nepaZzeis Sio Etikos ir draésmkodekso
nuostat.

15) Asmenys, nurodyti Etikos ir drauss kodekso 3 straipsnyje, neturi tsisdalyvauti
imoniy irfar asmen, kuriy reputacija arba veikla prieStarauja Etikos ir drats
kodekso nuostatoms, veikloje.
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16) Asmeny, nurodyty Etikos ir drausrés kodekso 3 straipsnyjesmeéjai ir kiti partneriai,
spaudos atstovai negéiakoti LASF priimany sprendina.

17)Uztikrinti visapusiSk, teising, tikslig ir savalaik reikalaujamos informacijos, ataskgait
paaiskinimy pateikimy aukStesnio lygmens sporto organizacijoms arbakbeai kitai
susijusiai sporto instancijai, taip pat oficialionsalies institucijoms, belygiskai
laikantis teigs akij.

18)Uztikrinti asmens duomeanr teisiy apsaug,

19) Uztikrinti asmens teis j privatumy (iSskyrus tai, kas yra reikalinga LASF
funkcionavimui uztikrinti).

20)Privaloma uztikrinti varzyb dalyviy saugum, gerow ir medicinire prieziira, reikalingy
automobiliy sporto varzybose ir renginiuose .

21)UZztikrinti drausminio proceso valdym

22)Garbingai, deramai, oriai ir pagarbiai reprezentaotomobiliy sporto Sak

V SKYRIUS. DRAUSMES PAZEIDIMAI

7 straipsnis. Drausnés pazeidimai.

1. Drausns pazeidimais laikoma:

1) Drausnés pazeidimai padaryti Varzybmetu (nuo Varzyb pradzios iki Varzyh pabaigos);

2) LASF jstayy, LASK, kity LASF patvirtiny dokument, taisykliy, sutatiy ar reikalaviny
pazeidimai, varzybas reglamentuajan dokumend, kity sutatiy ar reikalaviny, patvirtiny
valdymo ar kity organy, pazeidimai.

8 straipsnis. NesportiSkas, netinkamas elgesys.

1. NesportiSkas ir netinkamas elgesys yra draudsamNesportiSku ir netinkamu elgesiu
laikomas elgesys Iki Varzyh Varzyhy metu ar Po Varzyh) Renginiy metu ar bet kuriuo kitu laiku
ir bet kurioje kitoje vietoje, jei tokie veiksmara nukreipti prieS LASF, prieS bet kubDalyvi,
Oficialy Varzyhy asmeip Oficialy asmen FIA atstoy ir jei Siame punkte aiSkiai nenurodyta
kitaip:

1) Dalyviy elgesys, susis su asmens diskriminacijaldkiimés, rass, tautylss, religijos,
kalbos, lyties, seksualis orientacijos ar @ kity, su asmeniu susijusiaplinkybiy, asmeniniyy
savybiy;

2) Sportininky dopingo ir/ar psichotropigj narkotiniy medziag, jeigu jos nepaskirtos gydymo
tikslais, vartojimas;

3) Sportininky, Oficialiy Varzyhy asmen alkoholiny gérimy vartojimas ir/ar buvimas
apsvaigus nuo alkoholio Renginio, Varaylykdymo teritorijoje, Iki Varzyh ir/ar per Varzybas,
iskaitant ir tuos atvejus, kai Sportininkas, Ofiasahsmuo yra Renginio, Varay#itarovas;

4) neapykantos ir/ar smurto (psichologinio, fizinkoirstymas;

5) chuliganiski ar agresyg veiksmai, necemiziniy, jzeidziariy ar grasinaéiy zodzy ir/ar
gest ir/ar veiksmy naudojimas;

6) bet koks psichologinio smurto panaudojimas;

7) bet koks fizies prievartos §gos) panaudojimas, iSskyrus atvejus, kai tokiaiksveais
siekiama uzkirsti kedi neteigtiems veiksmams, apsaugoti save ar kitus asmenis;

8) tiesioginis ar netiesioginismimas, prasymas, reikalavimasiilgmas, teikimas, sutikimas
teikti ar sutikimas priimti bet kokios formos atlydguris gatty biti vertinamas kaip priemen
jtakoti Varzyhly rezultatus ar eigir/ar bet kokie kiti veiksmai, kuriais, pazeidziasporto etil,
siekiamajtakoti Varzyly rezultatus ar etg

9) tiesioginis ar netiesioginis tidymas, pazadas ar teikimas savo ar kito asmensuVviaed
kokios formos naudos Dalyviui, tokiuiu skatinant pazeisti Etikos ir draussrkodekse, LASF
organy ir/ar administracijos patvirtintuose dokumentuas@r FIA dokumentuose nustatytus
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reikalavimus, taip pat giasmen nurodymus, reikalavimus ir/ar sprendimus ir/aiksotas priimti
bet kokios formos naud pazadas & bet kokios naudos suteikimo gmimo ar bet kokios formos
naudos pgmimo;

10) tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvauti bet koledazybose, susijusiose su Varzybomis;

11) tiesiogiai ar netiesiogiai teikti informagij patarti Dalyviams ar kitiems tretiesiems
asmenims, tame tarpe lazybrganizatoriams,d Varzyhby;

12) kito Dalyvio tiesioginis ar netiesioginis kaltmas SaliSkumu, ar abejojimas jgsingumu
vieSuose pasisakymuose, nesant tam pakankamagsiampjektyviy jrodymy;

13) kity Dalyviy jzeidimas vieSuose pasisakymuose ;

14) nevykdymas LASF organr/ar administracijos sprendiprar reikalaving, jei Sie tiesiogiai
yra susig su Dalyviu arba skirti atitinkamiems Dalyviams ¢ans, sportininkams ir pan.), su
kuriais Dalyvis yra tiesiogiai suss;

15) nevykdymas, atsisakymas vykdyti LAS&tayy ar kity dokumeng, Oficialiy asmen
patvirtinty Varzyhy nuostat, FIA patvirtinty taisykliy, reglament, instrukciy, jeigu jy taikymo
sritis apima Dalyvio veiklos teritogj arba tiesiogiai susig su Dalyvio veikla sporto srityje,
nuostatas;

16) bet kokie veiksmai, kuriais daroma zala ki@vio jvaizdziui ar reputacijai;

17) rengimasis ar pasiginimas atlikti bet kuris aukgiau nurodyiy veiksmy.

2. NesportiSku elgesiu laikomas ir toks elgesysiskuoeatitinka FIA oficialy dokumend, kurie
pagal turin ir prasng tiesiogiai ar subsidiariai taikytini ir automohjlsporto lygmenyije.

3.VieSas pasisakymas — reiSkia bet jkekeSa pasisakym vieSoje erdéje jskaitant visas
elektronines rySio priemones, internetiardw ( naujiemy tinklapiai ir jy komentarai, socialiniai
tinklai ir jy komentarai, Kiti tinklalapiai, kuriuos gali pasiekek vieSi, tiek registruoti vartotojai),
spaudinius (laikra$ai, skrajues, plakatai ir kiti spaudiniai), vieSus pasisakymesginiy ar
varzyhy metu.

9 straipsnis. Atsakomylg uz ziarovy elge$

1. Nariai ir sportininkai privalo uZztikrinti, kadups palaikantys #rovai susilaikyi nuo
nesportisko ar kitokio netinkamo elgesio Iki vargylvarzyhy metu ar Po varzyb Uz ziarowy
nesportiSk ar kitok netinkama elges sankcijos gali Bti taikomos atitinkamam Nariui ir/ar
sportininkuli.

VI SKYRIUS. SANKCIJOS

10 straipsnis. Sankciy rasys

1.Drausmires sankcijos taikomos ir joms privalo paklusti vjsridiniai ir fiziniai asmenys,
nurodyti Etikos ir drausgs kodekso 3 straipsnyje.

2.Gali hati taikomos Sios sankcijos:

1) jspjimas;

2) pinigiré bauda;

3) apdovanojim (prizy, tituly, premiy ir pan.) atmimas;

4) Salinimas IS Nauj.

3. Atitinkamos sankcijos taikym baudos sumakimo terming ir sglygas kiekvienu atveju
nustato atitinkamas, basidkyres, Drausminis organas.

11 straipsnis.Ispéjimas.
1. Ispgjimas — rastiSkas priminimas apie atitinkataisykliy esng, isipareigojim jy laikytis,
ispejant apie galim grieztesni sankcij taikyma, tuo atveju, jei ¥l buty padarytas pazeidimas.

12 straipsnis. Pinigire bauda
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1. Pinigire bauda — pinigié sankcija pazeigui, kuri negali liti mazesa kaip 50 liyy ir didesré
kaip 20000 lit.

2. Pinigires baudos sumekmo termirg ir sglygas kiekvienu atveju nustato atitinkamas, kaud
skyres, Drausminis organas.

3. Pinigire bauda, kaip sankcija uz pazeidimus, kuriuos afikiais asmuo, skiriama Nariui.

4. Narys yra atsakingas uz Nario Sportininkui aici@fiems asmenims paskirtas baudas, t.y.,
atitinkamam asmeniui paskirbaud, privalo sumokti Narys.

13 straipsnis. Apdovanojimy (prizu, tituly, premijy ir pan.) atemimas.

1. Dalyvis, kuriam taikoma apdovanojin(prizy, tituly, premiy ir pan.) atmimo sankcija,
privalo ggzinti visus atitinkamame sprendime nurodytus apdojmus,jskaitant gautas pinigines
léSas ir daiktus, turifius simbolire reikSnme (medalius, prizus ir pan.) per termifr tokiomis
salygomis, kurias kiekvienu atveju nustato atitinkani@kg sankcig skyres, Drausminis organas.

14 straipsnis. Salinimas i3 Nauj. 5
1. Salinimas iS Naui yra taikomas tik Nariams. Sios sankcijos taikymuykdymo glygas
kiekvienu atveju nustato atitinkamas, sankcijagekyDrausminis organas.

VIl SKYRIUS. BENDROSIOS SANKCIJ U TAIKYMO TAISYKL ES

15 straipsnis. Pagrindiniai sankcip taikymo principai.

1. Uz Etikos ir drausis kodekse nurodytus Draussnpazeidimusjskaitant nesportigkelges,
Dalyviams gali Iati skiriama bet kuri Etikos ir drausis kodekse numatyta sankcija, jei Etikos ir
drausnés kodeksas atskirai nenumato atsakoésyly konkrej pazeidina.

2. Sankcijos taikomos nepriklausomai nuo pazeidpadariusio subjekto ka&k formos (ty¢ios
ar neatsargumo).

3. Uz 4 pai pazeidima Dalyvis gali iti baudziamas tik vienkart, tatiau uz § paj pazeidim
gali bati skiriama daugiau nei viena sankcija, taip pattapai pazeidima gali bati skiriamos
sankcijos ir Dalyviui fiziniam asmeniui, ir DalyJijuridiniam asmeniui.

4. Nariui gali lmti taikomos sankcijos uz Naar Nario komangl palaikartiy ziarovy veiksmais
padarytus pazeidimus.

5. Sankcija uz pazeidirtaikoma visiems Dalyviams, prigjgisiems prie paZzeidimo padarymo
(vykdytojui, organizatoriui, kurstytojui, bendrirkai ir pan.). Uz ksinimgsi ar rengimsi padaryti
pazeidim, atsakomyb taikoma kaip uz baigtatitinkamy pazeidin.

6. Tuo atveju, jei Drausés pazeidimu padaromi nuostoliai tretiesiems asmgnijig nustatomi
ir atlyginami Lietuvos Respublikos tés akty nustatyta tvarka. Drausminiai organai nesprendzia
nuostoly atlyginimo klausina.

7. Skirdami sankcijas, Drausminiai organai gali tisnaarzyly vaizdojrasais, komisay; teisjy
ir Nariy atstow; praneSimais, publikacijomis spaudoje ir interngtasisakymais per televizijar
radijg bei kita informacija.

16 straipsnis. Pagrindireés sankciy taikymo taisykleés.

1. Kiekvienu atveju sankaijparenka ir jos dyidoei masi nustato Drausminiai organai.

2. Drausminiai organai sankcijos su terminu skyriateejais privalo nustatyti aigksankcijos
termimg, t.y. nurodyti termino pirmir paskutir diers.

3. Taikant sankcijas turith atsizvelgiamg padaryto pazeidimo pabj, kalts laipsn bei visas
kitas svarbias aplinkybes.

17 straipsnis. Sankciyp vykdymo atidéjimas.
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1. Drausminiai organai savo nudta sprendzia, kurios paskirtos sankcijos daliegyghkas gali
buti atidedamas. Bet kuriuo atveju, tokia dalis nedpaki didesre nei pus paskirtos sankcijos
dydzio.

2. Antidopingo taisykli pazeidiny atvejais, Siame straipsnyjtvirtintos nuostatos negaliab
taikomos.

18 straipsnis. Sankciy uz kelis sutamparius pazeidimus skyrimo ypatumai.

1. Tuo atveju, kai tam gem Dalyviui gali kiti skiriamos kelios tos @#os hSies sankcijos uz
kelis sutampatius pazeidimus, tokiam Dalyviui yra skiriama vieb@ndra sankcija, kurios dydis
yra parenkamas atsizvelgiargankcijos dyq jtvirtinta uz didziausio pavojingumo pazeidinis
sutampatiy pazeidiny, skiriamg sankciy padidinant dydziu, lygiu iki penkiasdeSimt proegnt
tokj pazeidim jtvirtintos sankcijos maksimalaus dydzio.

2. Tuo atveju, kai taikant Sio straipsnio 1ljgaZeidjui skirtina sankcija yra bauda, gkiriantis
atitinkamas Drausminis organas gali perzengti Etikodrausms kodekse nustatytmaksimail
skirtinos baudos dyd

19 straipsnis. Senaties terminai.

1. Sankcija uz Etikos ir drauss kodekse nurodytus pazeidimus negal Bkiriama prajus
daugiau kaip 24 émesiams nuo pazeidimo padarymo dienos.

2. Siame Etikos ir drausts kodekso straipsnyje nustatyti senaties termimaidgdami
skatiuoti:

1) nuo dienos, kugiDalyvis atliko pazeidirg,

2) jeigu pazeidimas truko tam tiklaikotarg, nuo dienos, kugipazeidimas pasibaig

3) pasikartojatio pazeidimo atveju, nuo paskutiniojo tokio pazeidipadarymo momento.

3. Senaties termino sk#évimas sustoja atitinkamam Drausminiam organudgua tyrima dél
atitinkamo pazeidimo.

4. Sankciyy jvykdymui yra taikomas 2 metsenaties terminas. Sis terminas pradedamas
skatiuoti nuo atitinkamo Drausminio organo sprendimayriko yra paskiriama sankcija,
jsiteissjimo dienos.

20 straipsnis. Terminas, kuriam pasibaigus laikoma,kad Dalyviui nebuvo paskirta
sankcija.

1. Jeigu Dalyvis, kuriam buvo paskirta sankcijar pgetus nuo tos dienos, kai pasibaigia
sankcijos vykdymas, nepadanaujo Drausms pazeidimo, laikoma, kad jam nebuvo paskirta
sankcija.

VIII SKYRIUS DRAUSMINIAI ORGANAI

21 straipsnis. Drausminiai organai.
Drausminiai organai — LASF etikos ir draussikomisija, LASF apeliacinis teismas.

22 straipsnis. LASF etikos ir drausnés komisija ir jos kompetencija.

1. LASF etikos ir drausas komisija yra nuolatinis Drausminis LASF organas.

2. LASF etikos ir drausas komisip sudaro 5 (penki) nariai, kuriuos ketumnety kadencijai
renka LASF naij suvaziavimas. Renkamas LASF etikos ir dratsskomisijos narys galitti Sios
komisijos nariu neribatkadenciy skatiy.

3. Atsistatydinus ar tapus neveiksniems daugiap gasei LASF etikos ir drausms komisijos
nariy, Komisija nebetenka savgaliojimy. Artimiausiame LASF naui suvaziavime yra renkami
nauji Komisijos nariai atsistatydinusj ar tapusi neveiksni, viets. Naujai iSrinkty (papildziusy
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Komisija) Komisijos nanj kadencija sk&iuojama iki pries tai iSrinktos Komisijos kadengjo
pabaigos.

4. LASF etikos ir drausas komisijai netekuggaliojimy, Sios Komisijos funkcijas laikinai
vykdo LASF Apeliacinis teismas iki naujos Komisijgsdarymo.

5. LASF etikos ir drausas komisija yra pirmos instancijos institutas, kanagrirgja savo
iniciatyva ar suinteresuoto asmens prasymu iSkdliemusngs pazeidimo bylas uz Drausm
pazeidimus numatytus Siame kodekse.

6. Skundus & LASF etikos ir drausis komisijos priimi sprending apeliacine tvarka
nagrirgja LASF Apeliacinis teismas, kurio sprendimas yatugnis ir neskundziamas.

7. LASF etikos ir drausas komisijos veikloje dalyvauja ekspertai. Atitinkaj@ Drausms
pazeidimo byloje ekspertskatiy ir kandidafiras svarsto ir tvirtina LASF etikos ir draussn
komisijos nariai. Nagrigjant Drausms pazeidimo bylas LASF etikos ir drausmkomisija
privalomai kvi€ia ne maziau kaip 1 (vigh eksper, turinti teisininko profesin kvalifikacinj
laipsn.

8. LASF etikos, drausés ir apeliacigs komisijos priimti sprendimasiteisja nuo jj priemimo
dienos.

23 straipsnis. LASF apeliacinis teismas

1. LASF apeliacinis teismas dirba pagal LASF wauvaziavimo patvirtintus LASF apeliacinio
teismo nuostatus.

2. LASF apeliacinis teismas, kaip pirma instanoggrirgja Drausnés pazeidimus Sio Kodekso
22 str., 4 p. numatytais atvejais. Sie LASF ap@liadeismo sprendimai yra neskundziami.

3. LASF apeliacinis teismas yra apeliacinstancija nagrigjanti skundus é LASF etikos ir
drausngs komisijos priimiy sprendin.

24 straipsnis. LASF etikos ir drausnés komisijos pogdZziai.

1. LASF etikos ir drausas komisija Drausts pazeidimo bylas nagtja posdziuose.

2. LASF etikos ir drausias komisijos po&dzius Saukia pirmininkas arba jo pavaduotojas.

3. LASF etikos ir drausas komisijos po&dziams vadovauja pirmininkas. Tuo atveju, jeigu
pirmininkas poé&dyje nedalyvauja, jj pavaduoja pirmininko pavaduotojas. Pirmirgnkr
pavaduotgj, ne trumpesniam kaip viengrimet laikotarpiui, renka LASF etikos ir drausm
komisijos nariai iS LASF etikos ir draugsikomisijos naxj.

4. Posdis laikomas teidu, jeigu jame dalyvauja daugiau nei @UsASF etikos ir drausks
komisijos nanj.

5. Sprendimai priimami pedyje paprasta, LASF etikos ir drausnkomisijos po&yje
dalyvaujartiy nariy, balg) dauguma. Susilaikyti nuo balsavimo negalima. 3dsd pasiskirsto po
lygiai, lemia pirmininko balsas (pastarajam nedalyant — pirmininko pavaduotojo balsas).

6. Tais atvejais, kai LASF etikos ir drausstkomisija kvig€ia, taip pat kitais Etikos ir drausi
kodekse nustatytais atvejais, LASF etikos ir draisskomisijos po&dyje gali dalyvauti Dalyviai
bei kiti asmenys.

7. LASF etikos ir drausas komisijos po&dzio vedimo ir jame sprendziapklausimy ir/ar
gin¢y nagrirgjimo tvarky nustato pirmininkas arba pavaduotojas.

8. LASF etikos ir drausas komisijos po&dziy metu vykdomasgrasas, t&au su juo susipazinti
gali tik LASF etikos ir drausis komisijos nariai ir pasiZzio sekretorius.

9. LASF etikos ir drausas komisijos po&dzius protokoluoja p@slzio sekretorius, kurskiria
pirmininkas arba jo pavaduotojas. Pd&o sekretoriumi galiiiti bet kuris asmuo.

10. LASF etikos ir drausés komisijos po&dzio protokolas, raSomas @oiZio sekretoriaus, turi
buti suraSytas per penkias darbo dienasvykusio pogdzio ir pateiktas p@sizio pirmininkui arba
pirmininko pavaduotojui pasirasyti.
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11. LASF etikos ir drausés komisijos natj, ekspen dalyvavimas LASF etikos ir draussn
komisijos veikloje gali bti atlygintinis.

12. LASF sekretoriatas uztikrina LASF etikos ir usaes komisijai pagalbin persong ir
priemones, reikalingas LASF etikos ir dradsnkomisijos funkcij tinkamamjgyvendinimui.

13. LASF etikos ir drausés komisijos narys ir/ar LASF sekretoriato darbuagsoptsako uz
atitinkamy veikimg ar neveikima, susijus su funkcij ir pareigy pagal § Etikos ir drausrés kodeks
vykdym, tik esant jo tyiai.

IX SKYRIUS. DRAUSM ES PAZEIDIM U BYLU NAGRINEJIMAS

25 straipsnis. Taikytina teis.

1. Drausminiai organaijkompetencijai priskirtus klausimus sprendzia vadalamiesi LASF
jstatais, Siuo Etikos ir drauss) kodeksu, kitais LASF organr/ar administracijos dokumentais,
FIA dokumentais, Varzybas reglamentudgjars dokumentais, Lietuvos Respublikos ésisiktais,
Kitais teigs aktais, susijusiais su automolpiiportu ir/ar sportu. Tais atvejais, kai kilusiaksimo
nereglamentuoja Sis Etikos ir drausstkodeksas ir/ar kiti Siame straipsnyje nustasiges aktai,
Drausminiai organai vadovaujasi paprétims normomis, 0 jeigu toiinéra — Drausminiai organai
atitinkamy  klausimy sprendzia savo nuaia, vadovaudamiesi teisingumo, protingumo ir
saziningumo kriterijais.

2. Drausminiai organai, nageéidami Drausras pazeidimo byl ir priimdami sprendimus privalo
vadovautis teisingumogsiningumo ir protingumo principais.

26 straipsnis. Pagrindiniai Drausnés pazeidimo bylos proceso principai.

1. Drausminiai organai naggja tik tuos klausimus, skundus, pareiskimus, kyraepriskirti jy
kompetencijai pagal Etikos ir draussnkodeks.

2. Drausminy organy nariai bei visi procese dalyvaujantys asmenysabwi\elgtis gziningai,
nepiktnaudziauti jiems priklaus&omis teigmis, mpintis operatyviu kilusj klausimy ir/ar gircy
ISnagrirejimu.

3. Proceso Salys privalapestingai ir laiku, atsizvelgiamtproceso eig pateikti Drausminiams
organams visugodymus ir argumentus, kuriais grindziamirgikalavimai ar atsikirtimai, taip pat
visus kitus y turimus dokumentus, susijusius su Drausmimigany nagrirejamu klausimu ir/ar
gincu, galirtius tugti reikSmes tinkamam atitinkamo klausimo ir/ar gmisnagrijimui. Proceso
Salys turi stengtis, kad Drausminiai organai nysiavisas su nagrigamu klausimu ir/ar gi€u
susijusias svarbias aplinkybes.

4. Drausminiai organai ir proceso Salys bendradayhitarpusavyje. Dalyviai privalo vykdyti
Drausminy organy atitinkamus prasSymuseétinformacijos ar ki jrodymy pateikimo. Dalyviui
nevykdant Sios pareigos, Drausminiai organai, kKstmapie tajspeje atitinkamy Dalyvj, gali skirti
jam baud.

5. Drausminiai organai turi teiskreiptisj bet kui asmei dél informacijos ar kiy jrodymy,
reikalingy Drausngs pazeidimo bylai iSnagrti, pateikimo. Tuo atveju, jei Sis tretysis asmua y
Dalyvis ir jis nevykdo Sios pareigos, Drausminiaganai, iS5 anksto apie tgspeje atitinkamy
Dalyvi, gali skirti jam bausl

6. Drausminy orgamy nariai, spgsdami jj kompetencijai priskirtus klausimus ir/ar §us,
privalo kati nepriklausomi ir neSaliski.

7. PrieS kiekvienos Drausis pazeidimo bylos naggjimo pradzy, Drausming orgamny nariai
privalo uzpildyti nustatytos formos deklaracgpie galim interes konflikta.

8. Atitinkamo Drausminio organo narys negali dalywaosdyje ir/ar spesti dél atitinkamo
klausimo ir/ar gido, jeigu yra aplinkyhj, dél kuriy narys gali lati SaliSkas. Atitinkamo Drausminio
organo nariai, kurie negali dalyvauti pdgje &l Sioje dalyje nurodyt priezasiy, privalo
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informuoti atitinkamo Drausminio organo pirminmkProceso Salys taip pat gali reiksti skundéls d
nario SaliSkumo. Juos naggja atitinkamo Drausminio organo pirmininkas.

9. Drausnis pazeidimo byloje, Drausminiorgany nariai, iki Drausminio organo sprendimo
priemimo Sioje byloje, privalo uztikrinti jiems atské&os su nagrijamu klausimu ir/ar gicu
susijusios informacijogskaitant, faktines aplinkybes, slaptam

27 straipsnis. Drausnés pazeidimo bylos pradzia.

1. Drausmis pazeidimo byla pradedama gavus bet&o¥fiormacip ir/arba prasymis tretiyjy
asmeiy apie galimai padarytDrausngs pazeidim ir/arba bent vieno iS Drausminio organo nario
iniciatyva.

2. Apeliacine instancija Drauss pazeidimo byla nagdfama gavus apeliaginskund,
pateiky Etikos ir drausrés kodekso nustatyta tvarka ir terminais.

28 straipsnis. Mokesiai uz Drausmeés pazeidimo bylos nagrigjim g.

1. Drausns pazeidimo bylos naggjimas pirngja instancija yra neapmokestinamas.

2. Uz apeliacinio skundo nagéma suinteresuota Salis turi sumidkvienkartin neggzinting
2000 Lt dydZio mokegtMokestis yra mokamgd_ASF atsiskaitorsja saskaity.

29 straipsnis. PaaiSkinimas él Drausmés pazeidimo.

1. Drausminis organas apie pégdDrausnés pazeidimo byl informuojajtariamy Drausngs
pazeidimu padarymu Daly\vbei nustato ne trumpesmei 2 darbo dien ir ne ilgesih nei 10
kalendoriny dien termirg nuo pranesSimo gavimo dienos, paaisSkinimagidausngs pazeidimo
pateikti.

2. Paaiskinimai pateikiami rastu. Pateiktame paaisie turi biti:

1) Dalyvio vardas, pavaétpavadinimas, kodas, gyvenamoji vieta/buesinadresas,
elektroninio pasto adresas, faksas, telefonas;

2) Dalyvio atstovo vardas, pavardadresas, elektroninio pasSto adresas, faksadprake
dokumentasjrodantis atstovo teises ir pareigas, nebent Dabpgtvo neturi;

3) sutinkama ar ne su pareik§tarimu;

4) nesutikimo motyvai;

5) jrodymai, kuriais grindziami nesutikimo motyvai;

6) priedai, pridedami prie paaiskinimo;

7) paaiskinimo suraSymo diena ir Dalyvio ir/ajgalioto atstovo paraSas.

3. Drausminio organo pirmininkas arba pavaduot@askrina ir sprendzia &l paaiskinimo
atitikimo Etikos ir drausis kodekso reikalavimams. Tuo atveju, jeigu patsikpaaiSkinimas
neatitinka Etikos ir drausés kodekso nustatyt reikalavimy, nustatomas terminasikumams
paSalinti. Dalyviui tikumy nepaSalinus per nustatytermirg, pateikh paaiSkinima gali hati
atsisakoma priimti.

4. Drausminis organas turi teiatsisakyti priimtijrodymus ir motyvus, kurie ggb biti pateikti
paaiskinime, jeigu mano, kadclesnis j; pateikimas uzvilkins sprendimo pmima Drausngs
pazeidimo byloje.

5. Jeigu Dalyvis be pateisinamos priezasties pstatyh termimg nepateikia paaiskinimo arba |
atsisakoma priimti Siame Etikos ir draustkodekse nustatytu pagrindu, Drausminis orgarnas tu
teise priimti sprendina, remdamasis byloje esaais jrodymais.

30 straipsnis. Terminai.
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1. Etikos ir drausis kodekse nustatyti veiksmai atliekami jame nusisyterminais. Tais
atvejais, kai konkrgy terminy nenustato Etikos ir draussh kodeksas, juos nustato atitinkamas
Drausminis organas.

2. Terminai veiksmams atlikti apiariami tikslia kalendorine data, valanda arba nunods
ivykis, kuris lutinai turi jvykti, arba laiko tarpas, per Kuatitinkamas veiksmas galiib atliekamas.

3. Terminas prasideda rytojaus djeruo nulis valang nulis minwiy po tos kalendorits datos
arba tojvykio, kuriais apibézta termino pradzia, jeigu Etikos ir drausmkodekse nenumatyta
Kitaip.

4. Metais skaiiuojamas terminas pasibaigia atitinkapaskuting termino meg ménesg ir diem
dvideSimt ketvirg valandy nulis min&iy. Ménesiais sk&iuojamas terminas pasibaigia atitinkam
termino paskutinio @nesio dien dvideSimt ketvirg valandy nulis min&iy. Jeigu metais ar
ménesiais sk&iuojamo termino pabaiga tenka tokianémasiui, kuris atitinkamos dienos neturi, tai
terminas pasibaigia paskutirto menesio diep. Savaiémis skafiuojamas terminas pasibaigia
atitinkamy paskutirs termino savais diery dvideSimt ketvirg valand, nulis minuiy.

5. Tais atvejais, kai paskutirermino diena tenka ne darbo ar oficialios S¢®idienai, termino
pabaigos diena laikoma po jos einanti darbo diena.

6. Atitinkamas veiksmas, kuriam atlikti yra nustat/terminas, laikomas atliktu per nustatyt
terming, jeigu veiksmas buvo atliktas iki tokio terminaoaégos.

7. Kai terminas yra nustatytas skundo,ykttokumeng pateikimui ar pinig sumokjimui,
laikoma, kad atitinkamas veiksmas buvo atliktas pesstatyy termirg, jeigu skundas Kiti
dokumentai buvo pateikti ar sumikpinigai buvojskaitytij gawjo saskait iki paskutires termino
dienos dvideSimt ketvirtos valandos nulis ndinu Si taisyké netaikoma, kai veiksmui atlikti
nustatytas terminas yra apibtas valandos tikslumu. Tokiu atveju, atitinkamagksmas turi bti
atliktas iki paskutias termino dienos atitinkamos valandos.

8. Kiekvienu atveju, ar atitinkamas veiksmas buWiktas per nustatyt termirg, sprendzia
atitinkamas Drausminis organas.

9. Proceso Salies prasymél dvarbiy priezagiy atitinkamo Drausminio organo pirmininkas gali
praesti ar atnaujinti nustatyttermirg tokios Salies veiksmui atlikti.

10. Teig¢ atlikti veiksmus iSnyksta pasibaigus nustatytaemg atlikti terminui. Termino,
nustatyto tam tikrai pareigai atlikti, praleidimagatleidzia nuo pareigos atlikimo. Uz pareigos
nustatytu terminu neatlikigntermirg praleidusiai proceso Saliai galiitbtaikomos Siame Etikos ir
drausnés kodekse nustatytos sankcijos.

31 straipsnis. Proceso Salys iny teisés.

1. Drausnds pazeidimo byloje proceso Salimi ytariamas pazeidimu Dalyvis ir/ar kitas Etikos
ir drausnés kodekse nurodytas Dalyvis, kuriam pagal Etikafréiusnés kodeks gali biti taikoma
sankcija.

2. Proceso Salis procese pagal ERikos ir drausms kodekg gali turti atstovy ir bati
atstovaujama tinkamaigalioto asmens, atliekant bet kokius procesiniisfieis veiksmus,
vykdomus pagaljSEtikos ir drausres kodeks. Proceso Salies atstovas proceso Salies vardu gal
atlikti atitinkamus procesinius/teisinius veiksmugkdomus pagaljsEtikos ir drausres kodeks,
tik po to, kai yra pateikiamas atitinkamam Drausamnm organui atitinkamas teises atstovauti
proceso Salsuteikiantis irjrodantis dokumentas. Proceso Salis turigtgaasirinkti atstoy savo
nuoziira. Proceso dalyviui ir/ar jo atstovui neatlyginaniglaidos, susijusios su atstovo dalyvavimu
Drausnes pazeidimo byloje.

3. Proceso Salys, Etikos ir drausrkodekse nustatyta tvarka, turi teigikti paaisSkinimus,
parodymus,jrodymus, savo prasymus, pageidavimus, teikti sagoinaentus ir samprotavimus
visais atitinkamo nagrifamo klausimo ir/ar gi¢o klausimais, susipazinti su bylos medziaga, rinkti
irodymus, dalyvauti renkanirodymus, gauti Drausmigi organy sprending nuorasus bei
igyvendinti kitas Siame Etikos ir draugsrkodekse nustatytas teises.
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4. Etikos ir drausrs kodekse nustatytos proceso adisss yra/gali laiti ribojamos, siekiant
iSsaugoti konfidencialios informacijos slaptyntaip pat tais atvejais, kai taiatna, siekiant
uztikrinti tinkarmy ir/far operatyy klausimo ir/ar gifo iSnagrigjima bei kitais Siame Etikos ir
drausnés kodekse nustatytais atvejais.

32 straipsnis.Jrodymai.

1. Irodymai Drausres pazeidimo byloje — bet kokie faktiniai duomenkariais remdamasis
Drausminis organas konstatuoja, kad yra aplinkybpatvirtinartiy esant/nesant Draussa
pazeidimy ir kitokiy aplinkyby, turinciy reikSnes bylai teisingai iSspsti, arba kady néra.
Drausminiai organai nagsja tik tuosjrodymus, kurie patvirtina arba paneigia, td@s reikSnés
nagrirejamam klausimui ir/ar gitui, aplinkybes.

2. Duomenys nustatomi bet kokiomimedingjimo priemoremis, tame tarpe, bet neapsiribojant
proceso Sali paaisSkinimais, liudytej parodymais, raSytiniaigrodymais, daiktiniaisirodymais,
ekspeny iSvadomis, nuotraukomis, vaizdo bei gajsaBais ir kitomis priemamis. Proceso Saji
paaiskinimai, liudytaj parodymai pateikiami rastu ir yra rasytinigodymai, iSskyrus Etikos ir
drausnés kodekso 32 straipsnyje numatytas iSimtis.

3. Drausminiai organai turi teisatsisakyti priimtijrodymus, jeigu Sigrodymai gatjo bti
pateikti anks&iau, o jj vélesnis pateikimas uzvilkins bylos nagijima.

4. Drausminiai organai turi visigkdiskrecip jrodymy vertinimo atzvilgiu irirodymus vertina
pagal savo vidin jsitikinima. Vertindami jrodymus jie gali atsizvelgti proceso Sali elge$
nagrirgjant atitinkama klausimy ir/ar ginca, ypa i tai, kaip jos vykd bendradarbiavimo su
Drausminiais organais bei kitas Etikos ir dragsikodekse numatytas pareigas.

5. Proceso Salyisodymus renka ir juos pateikia Drausminiams organaavo sskaita.

6. Tais atvejais, kai proceso Saly&ran kvieZiamosj atitinkamo Drausminio organo pal,
proceso Salys privalo pateikti visyisodymus likus ne maziau 24 valandoms iki atitinkamo
Drausminio organo pedzio. Tais atvejais, kai proceso Salys yra &wamos j atitinkamo
Drausminio organo pedj, proceso Salys rasytinius ir daiktinig®dymus, privalo pateikti iki
atitinkamo Drausminio organo pmiio pradzios. Atitinkamas Drausminis organas galmti ir
vertinti proceso Sali pateiktusjrodymus ir tais atvejais, kai jie pateikti nesikk Sioje straipsnio
dalyje nurodyi terminy, jeigu pateiktirodymai patvirtina bylai svarbias aplinkybes ir peso Salis
irodo, kady pateikti atitinkamam Drausminiam organui négahnk<siau.

7. Nereikigjrodinreti visiems zinong aplinkybiy, aplinkybi, nustatyy jsiteistjusiu Drausminio
organo sprendimu, naggjant kitg klausiny ir/ar ginta tarp §j p&iy asmen (prejudiciniai faktai),
preziumuojamy ir nepaneigi aplinkybiy ir aplinkybiy, kurios grindziamos proceso S$ali
pripazintais faktais.

33 straipsnis. Proceso Sajiir kit y asmeny apklausa pogdyje.

1. Proceso Salys ir/ar kiti asmenys (liudininkgeaalistai ir pan.) atitinkamo Drausminio
organo po&dj néra kvietiamos ir neapklausiamos, nebent Drausminis organaprendzia, kad
proceso Salj ir/ar kity asmen (liudininky, specialisi ir pan.) dalyvavimas Drausminio organo
posdyje ir jy apklausa yraiiiina, siekiant tinkamai iSnaggit byla.

2. Tuo atveju, kaj Drausminio organo péd; yra kviggiamos proceso Salys ir/ar kiti asmenys
(liudininkai, specialistai ir pan.), proceso §aii/ar kity asmen (liudininky, specialisg ir pan.)
apklausos atlikimo tvask nustato Drausminio organo goZio pirmininkas arba pirmininko
pavaduotojas.

3. Drausminio organo pédyje, kuriame dalyvauja proceso Salys ir/ar kithagys (liudininkai,
specialistai ir pan.), Drausminio organo pirminirkia pavaduotojo nustatyta tvarka proceso Salys
gali uzduoti klausimus viena kitai ir kitiems gdyje dalyvaujantiems asmenims (liudininkams,
specialistams ir pan.).

4. Proceso Salies ir/ar kito asmens (liudinink@csalisto ir pan.) apklausa yra protokoluojama.
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5. ] Drausminio organo kviesto proceso Salies ir/fas kismens (liudininko, specialisto ir pan.)
neatvykimasj Drausminio organo pédj be svarhi prieZzasiy, netrukdo bylos iSnagréfimui
atitinkamame Drausminio organo gdgje bei sprendimo pmmimui, nebent Drausminis organas
nusprendzia kitaip.

6. Baigus apklausas, proceso Salys ir/ar kiti ays€hudininkai, specialistai ir pan.) privalo
palikti patalpas, kuriose vyksta Drausminio orggog:dis.

34 straipsnis. Informacijos, procesimg dokumenty ir sprendimy perdavimasjteikimas.

1. Proceso Salims informacija, susijusi su procpeagesiniai dokumentaiskaitant Drausmini
organ; sprendimus, perduodama bet kuriuo vienuysdu:

1. jteikiami Saly nurodytais adresais ir/arba faksu ir/arba elelianpastu. Informacijos
perdavimas bet kuriuo vienu iS nurogiyaiidu yra laikomas tinkamu perdavimu.

2. Informacija, susijusi su procesu, procesiniakudoentai gali bti perduodami jteikiami
proceso Salies atstovui. Informacijos, susijusiogpgocesu, proceskpidokumend ir Drausmini
organy sprendinn  perdavimasgfeikimas proceso Salies atstovui laikomas tinkamu
perdavimuiteikimu proceso Saliai.

3. Tuo atveju, jeigu informacija, susijusi su prageprocesiniai dokumentai proceso Saliai yra
perduodamateikiama jos nurodytu adresu, atitinkama informeagjisijusi su procesu, procesiniai
dokumentai tokiai proceso Saliai yra laikomi tinkairteiktais prgjus 3 (trims) darbo dienoms nuo
atitinkamos informacijos, susijusios su proceswcesinio dokumento iSsiuntimo proceso Saliai
dienos.

4. Tuo atveju, jeigu informacija, susijusi su prageprocesiniai dokumentai proceso Saliai yra
perduodamadteikiama jos nurodytu faksu ar elektroninio pastireau, atitinkama informacija
susijusi su procesu, procesiniai dokumentai toki@iceso Saliai yra laikomi tinkamatieiktais
atitinkamos informacijos, susijusios su procesucesinio dokumento iSsiuntimo proceso Saliai
nurodytu faksu ar elektroninio pasto adresu glien

5. Proceso Salys Drausminiam organui teikiamuoseumdentuose privalo nurodyti tiksl
adres, faks, elektroninio pasto adrgsProceso Salims tenka visa rizika, jeigu inforrjaa@usijusi
Su procesu, procesiniai dokumentai jiemisanar negali Bti jteikiami jy Drausminiam organui
teikiamuose dokumentuose nurodytu adresu, fakau @lektroniniu pastu. Proceso Salys privalo
nedelsiant informuoti atitinkagn Drausmin orgara apie adreso, fakso ir/ar elektroninio pasto
adreso pasikeitimus.

6. Tuo atveju, jei Proceso Salis datran pateikusi Drausminiam organui informacijos apie
adreq, faksy, elektroninio pasto adrgsDrausminis organas visinformacig perduoda vieSai
skelbiamu adresu, faksu, elektroninio pasto adr&mwausminis organas galiysti juridiniam
asmeniui Dalyviui, informacij skirta fiziniam asmeniui Dalyviui. Siuo atveju informang
perdavimas juridiniam asmeniui Dalyviui yra laikesn&ios informacijos perdavimu fiziniam
asmeniui Dalyviui. Juridinis asmuo Dalyvis, gavinformacij, privalo nedelsiantaj perduoti
fiziniam asmeniui Dalyviui, kuriam Si informacijagy skirta.

35 straipsnis. ISlaidos.

1. Proceso metu patirtos procesogdiudytojy isSlaidos, susijusios su dalyvavimu Drawsm
pazeidimo bylojejrodymy rinkimu, neatlyginamos, jei Etikos ir draussnkodekse nenumatyta
Kitaip.

36 straipsnis. Drausminy organy sprendimai.

1. ISnagrigj¢s Drausms pazeidimo by, Drausminis organas priima viers tokiy sprending:
1) skirti sankciy;

2) nutraukti Drausis pazeidimo by

3) pripazinti, kad Dalyvis nepadaDrausngs pazeidimo.
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2. Sprendimai priimami peédyje paprasta peédyje dalyvaujatiy atitinkamo Drausminio
organo nai bals; dauguma. Susilaikyti nuo balsavimo negalima. 3sd pasiskirsto po lygiai,
lemia atitinkamo Drausminio organo pirmininko balg@astarajam nedalyvaujant — pirmininko
pavaduotojo balsas).

3. ISskyrus Sio straipsnio 4 dalyje nurady$imtj, Drausminy orgarny sprendime turi i
nurodyta:

1) sprendimo pémimo data;

2) Drausminio organo sutis, priemusi sprendiny;

3) proceso Salysyjatstovai;

4) trumpa bylos santrauka;

5) proceso Salireikalavimai ar praSymai;

6) sprendimo pémimo motyvai ir teisiniai argumentai, kuriais Draugis organas vadovavosi
priimdamas sprendign(sprendimo motyvuojamoji dalis);

7) Drausminio organo iSvada ir/ar sprendimas;

8) Drausminio organo sprendimo apskundimo tvarka.

4. Drausminis organas turi teispriimta sprendim suraSyti, nenurodydamas sprendimo
priemimo motyw ir teisiniy argumeni, ir proceso Salims perdugtéikti Drausminio organo
sprendinm be sprendimo motyvuojamosios dalies. Tokiu atypepceso Salys, gavusios Drausminio
organo sprendimmbe motyw ir teisiniy argument, turi teig per 7 (septynias) dienas nuo tokio
sprendimo gavimo dienos, rastu pareikalauti atdmk Drausminio organo pateikti priimto
sprendimo motyvuojaaja dal. Proceso Salims nepasinaudojus Sia teise per yigroerming,
atitinkamas Drausminio organo sprendimas tampatigalubei neskundziamu. Proceso Saliai
pareikalavus atitinkamo Drausminio organo sprendmadyvuojamosios dalies, proceso Salims yra
jteikiamas/pateikiamas atitinkamas Drausminio orgapoendimas tokia apimtimi, kaip yra
nurodyta Sio Etikos ir drausi®m kodekso 37 straipsnio 3 dalyje. Tokiu atveju taas paduoti
apeliacin skundy dél atitinkamo Drausminio organo sprendimo pradedarskatiuoti nuo
atitinkamo Drausminio organo sprendimo su jo mobtyamgja dalimi perdavimo/jteikimo
atitinkamai proceso Saliai dienos.

5. Drausminio organo sprendinpasiraSo Drausminio organo pirmininkas arba pimkio
pavaduotojas.

6. Drausminis organas, pmes sprendim, gali savo iniciatyva ar dalyvaujén byloje asmen
pareiSkimu iStaisyti sprendime raSymo apsirikimusigkias aritmetines klaidas, kgnStaisymas
neketia sprendimo esas. Sprendimas, iStaisius apsirikimus ar klaidésikiamas/pateikiamas
proceso Salims Siame Etikos ir dradsrkodekse nustatyta tvarka.

37 straipsnis. Sprendimy jsiteisgjimas.

1. Drausminio organo — sprendinmgiteisja nuo jj priemimo dienos.

2. Drausminio organo sprendimisiteigjus, toks sprendimas proceso Saliai (-ims) tampa
privalomu ir/ar sukelia atitinkamas teisines pase&m

38 straipsnis. Apeliacinio skundo @l LASF etikos ir drausmés komisijos sprendimy
pateikimas.

1. Etikos ir drausis kodekso reikalavimus atitinkantis apeliacinisrekas turi lati paduotas
tiesiogiai LASF apeliaciniam teismuteikiant apeliacip skundy LASF administracijai, ne diau,
kaip per 7 kalendorines dienas nuo LASF etikogsaudnés komisijos sprendimo g@mimo dienos.

2. Apeliacinis skundas apmokestinamas Drausmeskkedaistatytu mokeési.

3. Apeliacin skundy turi teig paduoti Dalyvis, kurio atzvilgiu priimtas skunddias
sprendimas ir/ar jo atstovas.

4. Dalyvis (apeliantas) apeliagiskundy pateikia rastu. Pateiktame apeliaciniame skunde tu
bti:
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1) proceso Sali vardas, pavatdpavadinimas, kodas (jeigu jis yra zinomas), gyveoja
vieta/buveirs adresas, elektroninio pasto adresas, faksafrtate(jeigu jie yra Zzinomi);

2) proceso Salies atstovo vardas, pataadresas, elektroninio pasto adresas, faksafgnag
dokumentasjrodantis atstovo teises ir pareigas, nebent progasoatstovo neturi;

3) skundziamas sprendimas;

4) bylos aplinkyks, jrodymai ir teisiniai argumentai, kuriais pagrindb@s sprendimo ar jo
dalies neteitumas ar nepaggtumas (apeliacinio skundo pagrindas), ir ngupdymy pateikimo
motyvai;

5) apelianto prasymas (apeliacinio skundo dalykas);

6) mokesio uz apeliacipnskundy sumokjima patvirtinantis dokumentas;

7) priedai, pridedami prie apeliacinio skundo;

8) apeliacinio skundo suraSymo diena ir apeliaskundy paduoda&io Dalyvio ir/ar jojgalioto
atstovo parasas.

5. Apeliacinio skundo ptmimo klausim sprendzia ir atitikim Siame Etikos ir drausts
kodekse nustatytiems reikalavimams patikrina LA$Eliacinio teismo pirmininkas. Tuo atveju,
jeigu pateiktas apeliacinis skundas neatitinka 8ialtikos ir drausgs kodekso straipsnyje
nustatyt reikalavimy, nustatomas terminasikumams pasSalinti. Apeliantuitikumy nepasalinus
per nustaty termirg, apeliacinis skundas laikomas nepateiktu, o sutaskmokestis uz apeliagin
skundy Dalyviui (apeliantui) negzinamas.

6. Apeliacinio skundo pateikimas sustabdo LASF ctikir drausrmas komisijos priimto
sprendimo galiojir.

7. LASF apeliacinio teismo sprendimasanir negali aiti skundziamas jokiaistalais ir tvarka.

39 straipsnis. Bylos nutraukimas.

1. Drausnas pazeidimo byla atitinkamo Drausminio organo sgman gali kiti nutraukta Siais
atvejais:

1) kai nustatoma, kad iki Drausmpazeidimo bylos sjo senaties terminai;

2) kitais atvejais, kai tolesnis bylos nagjimas netenka prasis.

40 straipsnis. Bylos atnaujinimas.

1. Drausnmds pazeidimo byla, uzbaigtsiteigjusiu Drausminio organo sprendimu, gatitib
atnaujinta, jeigu:

1) LASF apeliacinio teismo nutartimi konstatuotagdkirodymai, kuriais buvo paremti mit
teiss aktai irfarba Drausminio organo priimtas nutasnaa nutartis, yra pripazinti netugiais
teisines galios;

2) nustatyta, kad, nagidamas Drausas pazeidimo by, Drausminio organo narys buvo
SaliSkas ir dl to buvo priimtas netetdtas ir nepagstas sprendimas;

3) paaiskjo kity aplinkybiy, kurios Drausminiam organui nebuvo ir negalbati Zinomos
priimant sprendim ir kurios vienos ar kartu su artksu nustatytomis aplinkymis jrodo, kad
Dalyvis yra nekaltas arba, kad jis paddengvesih ar sunkesnDrausngs paZeidim, taip pat
aplinkybems, kuriosirodo, kad Dalyvis yra kaltas.

2. Drausms pazeidimo byla galiti atnaujinama LASF apeliacinio teismo nutartinpifoceso
Salies prasymu arba Drausminio organo iniciatyva.

X SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
41 straipsnis. Etikos ir drausnes kodeksojsigaliojimas.
1. Sis Etikos ir drausés kodeksas taikomasgldy jvykiy ir/ar pazeidim, kurie atsirado ir/ar

buvo padaryti po Sio Etikos ir draugsnkodeksagsigaliojimo momento.
2. Etikos ir drausis kodeksassigalioja j patvirtinus LASF natj suvaziavime.
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42 straipsnis. Reikalavimai drausmiréms taisyklems.

1. LASF valdymo organai, kiti organai privalo sudé nuostatus ar kitus,yj veikla
reglamentuojatius dokumentus, su Etikos ir drausstkodekso nuostatomis.

LASF etikos ir drauses kodeksas priimtas Lietuvos automapdporto federacijos nagi
suvaziavime 2013 m. kovem 30 d.
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